Guias para el Premio al Personal Destacado

Premio al Personal Destacado

**Las nominaciones de Primavera 2025 deben de ser entregados para el viernes 23
de febrero de 2025**

Las instrucciones para enviar los paquetes de nominacion se encuentran al final de
esta pagina.

.Qué es el Premio?

El Premio al Personal Destacado se cred para reconocer y honrar la dedicacioén
excepcional y las contribuciones sobresalientes de los miembros del personal de la
Division de Agricultura, Ciencias de la Vida y Veterinaria y Extension Cooperativa
(ALVSCE). El personal representa los tres-cuartos de los empleados de ALVSCE y son
contribuidores significativos al cumplimiento de la mision general y al éxito de la
division. Los recipientes de los Premios al Personal Destacado son personas que, con sus
acciones, van mas alla de sus funciones. Se entregaran premios de 1,000 ddlares a cada
uno de los ganadores que lo merezcan semestralmente, con un maximo de cuatro
beneficiarios al afio. Las placas individuales se entregaran en las celebraciones de
primavera y otoflo. La placa principal esta situada en el vestibulo del 3er piso de Forbes
conteniendo los nombres de todos los ganadores anteriores.

¢, Quién puede ser nominado?

Puede ser nominado cualquier miembro del personal universitario de ALVSCE que no
esté en periodo de prueba o miembro del personal clasificado (colectivamente
denominado personal), independientemente de la duracion del servicio en la division, que
no haya recibido el premio en el Gltimo afio fiscal, puede ser nominado. Se dara
preferencia a los miembros del personal que no hayan recibido el premio anteriormente.

,Quién puede nominar?



La nominacioén de candidatos para el Premio ALVSCE al Personal Destacado puede ser
realizado por cualquier jefe administrativo, profesor, personal o estudiante de la Division
de Agricultura, Ciencias de la Vida y Veterinaria y Extension Cooperativa.

Es responsabilidad del nominador describir de manera clara y completa las cualidades del
nominado. Incluya al menos tres, pero no mas de cinco cartas de apoyo y que no
excedan de una pagina por carta.

Informacion que debe estar incluido en el paquete de nominacion:

1. Nombre del candidato
2. Declaraciones narrativas internas firmadas de las contribuciones excepcionales de
la persona en cualquiera o todas de las areas siguientes: (se aceptan de 2 a 4
categorias) logros en el trabajo (superando las expectativas de su puesto)
a. Asistencia a estudiantes, profesores o visitantes del ALVSCE
b. Contribucion a la eficacia y eficiencia de las operaciones del ALVSCE
c. Esfuerzos en el desarrollo del personal o la diversidad y la inclusion
d. Participacion en actividades o comités relacionados con la Universidad
3. Sies aplicable, los afiliados no universitarios pueden proporcionar cartas de apoyo
ademas del minimo de tres cartas de apoyo.

Procedimiento de seleccion

El consejo de personal de ALVSCE seleccionard al recipiente del premio basandose en
los materiales de nominacién que se le presenten. El consejo de personal, a su entera
discrecion, podra decidir no premiar a ningln recipiente si no se cumplen los criterios de
nominacion.

Premio ALVSCE al Personal Destacado Criterios sugeridos

Consulte los archivos adjuntos a continuacion con la rubrica que el consejo de personal
utilizara para seleccionar a los recipientes del premio.

Estos criterios se refieren a los logros de los empleados que tienen un impacto principalmente a
nivel de unidad:

Logros destacados en el trabajo



Acciones que constituyen un rendimiento superior al esperado, tales como:

e realizar un trabajo de gran calidad durante un periodo prolongado de tiempo
Producir una gran cantidad de trabajo durante un largo periodo de tiempo.
Esfuerzo adicional para completar un trabajo o manejar una carga de trabajo mayor.
Sustitucion en caso de falta de personal.
Ofrecerse voluntario y trabajar en proyectos especiales
Participar en un comité y contribuir a su éxito.

Contribuciones excepcionales a la eficacia y eficiencia de las operaciones

Acciones que contribuyan al maximo aprovechamiento de los recursos departamentales, tales
como:
e Integracion de informacion o equipos para un uso mas eficiente/eficaz
e Desarrollo de nuevos métodos de trabajo que reducen los residuos o aprovechen al
maximo los recursos
Eliminar acciones o pasos innecesarios en la prestacion de servicios.
Hacer sugerencias creativas que ahorren tiempo/dinero

Servicio destacado a otros empleados o visitantes

Acciones especialmente Utiles o que causan buena impresion a los demas, tales como:
e Hacer cosas por los demas que van mas alla de los requisitos del trabajo
e Actuar de forma excepcionalmente cortés y cooperativa.
e Ser tan util que los demas escriban cartas de agradecimiento

Esfuerzos especiales para promover la diversidad en l1a mano de obra

Acciones que contribuyan a mejorar la sensibilidad hacia la diversidad y la inclusion y a ponerlas
en practica, tales como:
e Aumentar la sensibilizacion y el respeto por todas las personas
e (rear una cultura de inclusién y pertenencia
e Tomar medidas afirmativas para alcanzar los objetivos institucionales de diversidad e
inclusion en el lugar de trabajo

Esfuerzos distinguidos en el desarrollo/reconocimiento del personal

Acciones que ayuden a proporcionar a los empleados oportunidades de aprender y ser
recompensados, tales como:

e Hacer esfuerzos especiales para reconocer la excelencia en los demas

e C(rear oportunidades adicionales para mejorar las destrezas y habilidades



e Contribuir a un ambiente excepcionalmente solidario y orientado al trabajo en equipo.

Como presentar las nominaciones

Introduzca la informacion en el formulario de equipos [ link ]y suba el paquete
de nominacion como un solo archivo PDF. Las Nominaciones deben de ser
entregadas para el [23 de febrero de 2025]. Los ganadores seran anunciados en la
Celebracion de Primavera de los Premios ALVSCE el [__Date__|. Permaneceran
activos durante un afio a partir de la fecha de presentacion. Para mas informacién o

preguntas, envie un correo electronico al equipo de Premios ALVSCE-Personal-Consejo
a €9d16356.teams.arizona.edu@amer.teams.ms.

Archivos adjuntos
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