
Rúbrica para el premio al personal destacado 
 

 

Criterio del premio Inadecuado  
0 

Indicador: no 
evidencia es 
demostrada  

Justo  
1  

Indicador: Poca 
evidencia es 
demostrado 

Competente 
2 

Indicador: mayoría de 
la evidencia es 

demostrada; alcanza 
las expectaciones 

Excepcional 
3 

Indicador: toda la evidencia es 
demostrada; sobrepasa las 

expectaciones 

o Materiales administrativos 
completos 
o Nominación/Aplicación  
o Letras de soporte requeridas 
 
Nota: Letras de soporte 
presentados como un PDF en 
la forma de nominación en 
línea.  

Faltan uno o más 
elementos 
obligatorios en el 
envío. El paquete 
incompleto es 
menos de 3 cartas 
de apoyo. 
 
Solicitud 
automáticamente 
inelegible para 
evaluación o 
consideración 
adicional. 

La carta de 
nominación ofrece 
afirmaciones amplias 
y generales como 
cualificaciones sin 
ejemplos específicos. 
Todos los otros 
materiales han sido 
enviados.  

La carta de 
nominación  describe 
las cualidades del 
candidato usando 
ejemplos específicos 
basados en el 
comportamiento. No 
hay comentarios 
adicionales de otras 
personas. Todos los 
materiales han sido 
enviados y están 
completos 

La carta de nominación expone 
las cualidades del candidato con 
ejemplos concretos basados en el 
comportamiento, incluyendo 
ejemplos de otras personas 
(colegas, estudiantes y/o el 
público), también  
citas/comentarios. Todos los 
materiales han sido enviados y 
están completos. 

● ¿El nominado demuestra 
esfuerzos en desarrollo del 
personal o acción 
afirmativa?  

El candidato no 
tiene pruebas a 
través del material 
presentado. 

El candidato tiene 
algunas pruebas, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
El comentario es 
amplio. 

El candidato tiene 
pruebas convincentes, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
Se incluyen ejemplos 
específicos. 

El candidato tiene pruebas 
abrumadoras, comunicadas a 
través de los materiales 
presentados, que lo ejemplifican. 
Se provee ejemplos específicos o 
citas de colegas, socios 
comunitarios o estudiantes. 



● ¿El nominado excede las 
expectativas de su 
descripción de trabajo que 
contribuye a la eficacia y 
eficiencia de la operación 
CALS?  

El candidato no 
tiene pruebas a 
través del material 
presentado. 

El candidato tiene 
algunas pruebas, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
El comentario es 
amplio. 

El candidato tiene 
pruebas convincentes, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
Se incluyen ejemplos 
específicos. 

El candidato tiene pruebas 
abrumadoras, comunicadas a 
través de los materiales 
presentados, que lo ejemplifican. 
Se provee ejemplos específicos o 
citas de colegas, socios 
comunitarios o estudiantes. 

●  ¿El nominado provee 
asistencia a la facultad, 
estudiantes, y el público 
constantemente y 
respetuosamente?  

El candidato no 
tiene pruebas a 
través del material 
presentado. 

El candidato tiene 
algunas pruebas, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
El comentario es 
amplio. 

El candidato tiene 
pruebas convincentes, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
Se incluyen ejemplos 
específicos. 

El candidato tiene pruebas 
abrumadoras, comunicadas a 
través de los materiales 
presentados, que lo ejemplifican. 
Se provee ejemplos específicos o 
citas de colegas, socios 
comunitarios o estudiantes. 

●  El nominado presenta la 
mayoría o todas las 
cualidades/habilidades 
siguientes:  
1. Habilidades de 

escuchar/comunicación 
eficaz 

2. Pensamiento Crítico 
3. Resolución de 

problemas 
4. Conciencia 

social/empatía 
5. Responsabilidad 
6. Fiabilidad y 

seguimiento 

El candidato no 
tiene pruebas a 
través del material 
presentado. 

El candidato tiene 
algunas pruebas, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
El comentario es 
amplio. 

El candidato tiene 
pruebas convincentes, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
Se incluyen ejemplos 
específicos. 

El candidato tiene pruebas 
abrumadoras, comunicadas a 
través de los materiales 
presentados, que lo ejemplifican. 
Se provee ejemplos específicos o 
citas de colegas, socios 
comunitarios o estudiantes. 

●  ¿El nominado participa en El candidato no El candidato tiene El candidato tiene El candidato tiene pruebas 



actividades o comités 
relacionados a la 
Universidad? 

tiene pruebas a 
través del material 
presentado. 

algunas pruebas, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
El comentario es 
amplio. 

pruebas convincentes, 
como demuestra el 
material presentado. 
 
Se incluyen ejemplos 
específicos. 

abrumadoras, comunicadas a 
través de los materiales 
presentados, que lo ejemplifican. 
Se provee ejemplos específicos o 
citas de colegas, socios 
comunitarios o estudiantes. 

 


